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Pytania i odpowiedzi - 6 

6. Korzystanie przez studenta z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych – 
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ). 
W tej grupie pytań i odpowiedzi znajdziesz informacje o warunkach korzystania 
przez studenta z bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej w ramach 
Narodowego Funduszu Zdrowia. 

6.1. Czy student ma prawo do korzystania z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych 
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ)? 

6.2. Czy niestacjonarny tryb studiów wpływa na uprawnienia studenta do korzystania 
z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych NFZ? 

6.3. Jak student nabywa uprawnienia do korzystania z bezpłatnych świadczeń 
zdrowotnych NFZ? 

6.4. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem zdrowotnym 
jako członka rodziny? 

6.5. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem zdrowotnym 
przez uczelnię? 

6.6. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem zdrowotnym 
przez pracodawcę studenta? 

6.7. Czy w okresie bezpośrednio pomiędzy ukończeniem szkoły średniej a podjęciem 
studiów zachowane jest dotychczasowe uprawnienie do korzystania ze 
świadczeń zdrowotnych? 

6.8. Czy podjęcie studiów wymaga ponowienia zgłoszenia do ubezpieczenia 
zdrowotnego przez rodziców?  

6.9. Czy podjęcie pracy przez studenta wpływa na kwestię korzystania z bezpłatnych 
świadczeń zdrowotnych NFZ? 

6.10. Czy zawarcie związku małżeńskiego w czasie studiów przez studenta pociąga za 
sobą jakieś skutki w zakresie zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego? 

6.11. Jak skreślenie z listy studentów wpływa na uprawnienie do korzystania ze 
świadczeń zdrowotnych? 

6.12. Jak ukończenie studiów wpływa na uprawnienie do korzystania ze świadczeń 
zdrowotnych? 

6.13. Czy w okresie pomiędzy ukończeniem studiów I stopnia i podjęciem studiów II 
stopnia zachowane jest uprawnienie do korzystania ze świadczeń zdrowotnych? 
 

6.1. Czy student ma prawo do korzystania z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych 
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ)? 

Tak. Status studenta uprawnia do korzystania z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych NFZ. 
Warunkiem dostępu do świadczeń jest uprzednie dokonanie zgłoszenia do ubezpieczenia 
zdrowotnego. Zgłoszenia może dokonać rodzina, uczelnia lub pracodawca (jeśli jesteś 
zatrudniony na podstawie umowy o pracę). Jeśli prowadzisz zarejestrowaną działalność 
gospodarczą to zgłoszenia dokonujesz dokonać osobiście. 
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Uwaga!  
Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej wygasa po 4 miesiącach od ukończenia studiów albo 
skreślenia z listy studentów. 
 
6.2. Czy niestacjonarny tryb studiów wpływa na uprawnienia studenta do 
korzystania z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych NFZ? 
Ubezpieczenie zdrowotne w ramach NFZ przysługuje studentom niezależnie od trybu 
studiów (stacjonarne, niestacjonarne). 

 
6.3. Jak student nabywa uprawnienia do korzystania z bezpłatnych świadczeń 
zdrowotnych NFZ? 
Posiadanie przez studenta uprawnienia do korzystania bezpłatnych świadczeń zdrowotnych 
NFZ wynika z objęcia go obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym. To zaś wymaga 
złożenia wniosku o objęcie ubezpieczeniem do właściwego dla sytuacji studenta płatnika 
składek. 
Wnioskującym o zgłoszenie może być (w zależności od sytuacji) rodzic, współmałżonek, 
pracodawca studenta, uczelnia lub student. 
Uwaga!  
Student, która ma być objęty obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym nie składa (z 
wyjątkiem studenta prowadzącego działalność gospodarczą) osobiście wniosku. 
 
Wniosek składa się do właściwego dla sytuacji podmiotu zwanego płatnikiem składki 
zdrowotnej. 
Płatnikiem składek może być: 
 – pracodawca zgłaszającego (np. rodzica/współmałżonka w przypadku zatrudnienia na 
umowę o pracę); 
- ZUS (lub inny organ emerytalno-rentowy) w przypadku zgłaszającego emeryta/rencisty;  
- KRUS – w przypadku rolników; 
- Uczelnia – w przypadkach kiedy student z powodów obiektywnych nie może być zgłoszony 
do wyżej wymienionych płatników. 

 
6.4. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem zdrowotnym 

jako członka rodziny? 
Student, który nie ukończył 26 lat, nie pracuje na umowę o pracę i nie prowadzi działalności 
gospodarczej, może być zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny. 
Jest to podstawowy i typowy przypadek tytułu do ubezpieczenia. 
Wniosek o objęcie ubezpieczeniem składa do właściwego dla niego płatnika składek rodzic 
(opiekun prawny) lub współmałżonek. Najczęściej, osoba podejmująca studia już wcześniej 
została objęta ubezpieczeniem zdrowotnym (np. jako dziecko - przez rodziców) i wtedy samo 
podjęcie studiów nie wymaga złożenia nowego wniosku. W celu utrzymania tego 
ubezpieczenia wystarczy uzyskać od uczelni (w odpowiednim dziekanacie) i przedłożyć 
płatnikowi zaświadczenie o podjęciu studiów. 
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Student, który ma orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności (lub inne traktowane 
na równi), może być zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako członek rodziny, nawet 
gdy ukończy 26 lat. 
 
Uwaga! Zgłoszenie studenta jako członka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego nie wiąże 
się z obowiązkiem opłacania wyższej składki na ubezpieczenie zdrowotne przez 
rodziców/współmałżonka. 

 
6.5. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem 

zdrowotnym przez uczelnię? 
Jeśli rodzic albo inna osoba uprawniona np. współmałżonek nie mogą zgłosić studenta 
poniżej 26 roku życia do ubezpieczenia zdrowotnego (bo np. nie pracują i nie są 
ubezpieczeni), to zrobi to uczelnia. Student musi złożyć odpowiedni wniosek do 
Działu Studenckich PŁ mieszczącego się w Społecznym Domu Studenta PŁ przy Al. 
Politechniki 3a, I piętro; 
e-mail: beata.romanska@p.lodz.pl; iwona.saganska@p.lodz.pl; telefon: 42 6312841). 
 
Dla studenta, który ukończył 26 rok życia, który nie prowadzi działalności gospodarczej i nie 
jest zatrudniony na umowę o pracę zgłoszenia może dokonać uczelnia. Takie zgłoszenie 
wymaga złożenia przez studenta wniosku do Działu Studenckich PŁ. 
 
6.6. Kiedy występuje zgłoszenie do objęcia studenta ubezpieczeniem 

zdrowotnym przez pracodawcę studenta? 
Jeśli student podpisze umowę o pracę lub zacznie prowadzić działalność gospodarczą, to 
będzie miał własny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego. W takiej sytuacji będzie 
ubezpieczony jako pracownik albo osoba prowadząca działalność gospodarczą (rodzina 
albo uczelnia nie będą mogły go zgłosić do ubezpieczenia zdrowotnego). Do ubezpieczenia 
zdrowotnego zgłosi go pracodawca, a jeśli student rozpocznie prowadzenie działalności 
musi sam zgłosić się do tego ubezpieczenia.  
 
6.7. Czy w okresie bezpośrednio pomiędzy ukończeniem szkoły średniej a 

podjęciem studiów zachowane jest dotychczasowe uprawnienie do 
korzystania ze świadczeń zdrowotnych?  

Absolwent szkoły średniej zachowuje posiadane uprawnienie do opieki zdrowotnej przez 
okres 6 miesięcy od ukończenia szkoły. Warunkiem utrzymania ciągłości uprawnienia w tym 
okresie przez osobę, która zrekrutowała się na studia wyższe jest pozyskanie przez 
zaświadczenia od uczelni o przyjęciu na studia. Takie zaświadczenie można przedstawić 
właściwemu dla sytuacji studenta płatnikowi składek (np. pracodawcy rodzica). 
W Politechnice Łódzkiej takie zaświadczenie, okresie od podjęcia decyzji o przyjęciu danej 
osoby na studia do uzyskania statusu studenta (tj. złożenia ślubowania – typowo 1 
października), można uzyskać z systemu rekrutacji PŁ. Po uzyskaniu statusu studenta 
zaświadczenie wyda dziekanat właściwy dla kierunku studiów. 
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6.8. Czy podjęcie studiów wymaga ponowienia zgłoszenia do ubezpieczenia 
zdrowotnego przez rodziców? 

Jeżeli do momentu podjęcia studiów byłeś zgłoszony do ubezpieczenia zdrowotnego przez 
rodziców, nie ukończyłeś 26 roku życia i nie podjąłeś pracy zarobkowej na umowę o pracę to 
nie ma potrzeby ponawiania zgłoszenia przez rodziców – patrz odpowiedź na pytanie 6.7  

 
6.9. Czy podjęcie pracy przez studenta wpływa na kwestię korzystania z 

bezpłatnych świadczeń zdrowotnych NFZ? 
W określonych przypadkach podjęcie przez studenta zatrudnienia może zmienić tytuł do 
korzystania z ubezpieczenia. Podjęcie odpowiednich działań zależy od formy zatrudnienia 
studenta.  
Gdy podejmiesz pracę na podstawie umowy o pracę, to do ubezpieczenia zdrowotnego 
zgłasza Cię pracodawca.  
Jeśli zacząłeś prowadzić własną działalność gospodarczą - do ubezpieczenia zgłaszasz się 
sam. 
W takich przypadkach ani rodzina ani i uczelnia nie mogą zgłosić Cię do ubezpieczenia 
zdrowotnego. A rodzic albo odpowiednio uczelnia muszą wyrejestrować studenta z tego 
ubezpieczenia. 
Uwaga! 
Gdy student zakończy pracę, znów może być ubezpieczony przez rodzinę albo uczelnię, ale 
nie stanie się to automatycznie. Rodzic albo uczelnia musi ponownie zgłosić studenta do 
ubezpieczenia zdrowotnego. 
 
Jeśli student podjął pracę na umowę zlecenie i ma poniżej 26 lat to do ubezpieczenia 
zdrowotnego studenta zgłaszają rodzice/opiekunowie, lub uczelnia to pracodawca nie ma 
obowiązku dokonania zgłoszenia. W celu uniknięcia błędnych zgłoszeń student powinien 
poinformować pracodawcę (zleceniodawcę) o statusie studenta. 
Jeśli jednak student ma ukończone 26 lat to pracodawca (zleceniodawca) powinien dokonać 
zgłoszenia studenta do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. W celu uniknięcia 
błędnych zgłoszeń student powinien poinformować pracodawcę(zleceniodawcę) o statusie 
studenta oraz uczelnię (jeśli uprzednio, po przekroczeniu 26 roku życia, student wnioskował 
do uczelni o dokonanie zgłoszenia – patrz odpowiedź na pytanie 6.5).  
 
Jeśli student wykonuje pracę na podstawie umowy o dzieło to, niezależnie od wieku 
zatrudnianego studenta pracodawca (zleceniodawca) nie ma obowiązku dokonania 
zgłoszenia studenta do obowiązkowego ubezpieczenia. Zgłoszenia do ubezpieczenia (w 
zależności od wieku studenta) powinny być dokonane odpowiednio przez rodziców, 
współmałżonka, pracodawcę (w przypadku wykonywania przez studenta umowy o pracę), 
uczelnię lub samodzielnie przez studenta (prowadzenie działalności gospodarczej). 
 

6.10. Czy zawarcie związku małżeńskiego w czasie studiów przez studenta pociąga 
za sobą jakieś skutki w zakresie zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego? 
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Konsekwencje w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego zawarcia związku małżeńskiego przez 
studenta zależą od tego czy student ukończył czy nie 26 rok życia. 
Zawarcie związku małżeńskiego przez studenta poniżej 26 roku życia, który do tej pory był 
zgłoszony do ubezpieczenia przez rodzica skutkuje potrzebą wyrejestrowania tego zgłoszenia 
i wówczas zachodzi konieczność nowego wnioskowania o objęcie ubezpieczeniem 
zdrowotnym z tytułu członka nowej rodziny tj. niejako zgłoszeniem przez współmałżonka. 
Student, który ukończył 26 rok życia oraz pozostaje w związku małżeńskim może zostać 
zgłoszony do ubezpieczenia przez pracującego współmałżonka. Jeżeli współmałżonek nie 
może zgłosić studenta ubezpieczenia zdrowotnego (bo np. nie pracuje i nie jest 
ubezpieczony) wówczas student może wnioskować do uczelni o dokonanie zgłoszenia do 
ubezpieczenia zdrowotnego – patrz odpowiedź na pytanie 6.5. 
Uwaga! Student musi osobiście złożyć odpowiedni wniosek w uczelni, ponieważ zgłoszenie 
przez uczelnię po ukończeniu przez studenta 26 roku życia nie odbywa się automatycznie. 
 

6.11. Jak skreślenie z listy studentów wpływa na uprawnienie do korzystania ze 
świadczeń zdrowotnych?  

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej dla osób, które zakończyły kształcenie na skutek 
skreślenia z listy studentów wygasa po upływie 4 miesięcy od dnia skreślenia z listy 
studentów.  
 

6.12. Jak ukończenie studiów wpływa na uprawnienie do korzystania ze świadczeń 
zdrowotnych?  

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej dla osób, które zakończyły kształcenie w wyniku 
ukończenia studiów wygasa po upływie 4 miesięcy od dnia ukończenia studiów (w PŁ dniem 
ukończenia studiów jest dzień złożenia egzaminu dyplomowego).  
 

6.13. Czy w okresie pomiędzy ukończeniem studiów I stopnia i podjęciem studiów 
II stopnia zachowane jest uprawnienie do korzystania ze świadczeń 
zdrowotnych?  

Po ukończeniu studiów I stopnia prawo do świadczeń opieki zdrowotnej zachowane jest przez 
okres tylko 4 miesięcy od dnia ukończenia studiów I stopnia (w PŁ dniem ukończenia studiów 
jest dzień złożenia egzaminu dyplomowego). 
Jeśli zatem absolwent studiów I stopnia przystępuje do rekrutacji na studia II stopnia (lub na 
kolejne studia I stopnia) to może się zdarzyć, że ponownie uzyska status studenta po upływie 
wskazanych powyżej 4 miesięcy. W tej luce czasowej absolwent nie będzie posiadał 
uprawnień do świadczeń zdrowotnych i w elektronicznym systemie obsługującym 
ubezpieczenia – eWUŚ - będzie figurował jako osoba nieubezpieczona.  Sytuacja ulegnie 
zmianie wówczas, gdy absolwent zapewni sobie nowy tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego. 
Może nim być np. podjęcie zatrudnienia w ramach stosunku pracy, umowy zlecenia lub 
rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej. Jeśli żadna z tych opcji nie jest dostępna 
to zachowanie tych uprawnień wymaga zgłoszenia się do właściwego Urzędu Pracy i 
zrejestrowanie się jako osoba bezrobotna. Urząd pracy, który pełni funkcję płatnika składek 
zdrowotnych zgłosi bezrobotnego do świadczeń zdrowotnych. Rejestracja w urzędzie pracy 
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oznacza nabycie prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, a urząd ma obowiązek zgłosić 
bezrobotnego do ubezpieczenia z dniem uzyskania statusu bezrobotnego. 
Uwaga! 
1. Istnieje możliwość przystąpienia do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego na 

podstawie indywidualnie zawartej umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Wiąże się to 
jednak z koniecznością samodzielnego opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

2. Po uzyskaniu statusu studenta należy przeprowadzić wyrejestrowanie ubezpieczenia z 
tytułu statusu bezrobotnego i dokonać zgłoszenia z tytułu kontynuacji kształcenia (patrz 
odpowiedź na pytanie 6.3)  


