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Pytania i odpowiedzi - 7

7. Podejmowanie pracy przez studentow.
W tej grupie pytan i odpowiedzi znajdziesz informacje o warunkach
podejmowania pracy zarobkowej przez studentow.

7.1. Czy i kiedy posiadanie statusu studenta wptywa na kwestie podejmowania pracy
zarobkowej i zasady zatrudniania?

7.2. Jakie sg formy legalnego wykonywania pracy przez studenta?

7.3. Jakie sg podstawowe réznice pomiedzy zasadami wykonywania pracy na

podstawie umowy o prace od umowy cywilnoprawnej?
7.4. Jakie sg podstawowe prawa pracownika-studenta zatrudnianego na podstawie
umowy o prace?

7.5. Jakie sg zasadnicze réznice w uprawnieniach pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od umowy o prace na czas
okreslony?

7.6. Jakie sg zasadnicze réznice w uprawnieniach pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na okres prébny od pozostatych rodzajéw uméw o
prace?

7.7. Jakie sg zasady wynagradzania pracownika zatrudnionego na umowe o prace?

7.8. Jakie sg obowigzkowe sktadniki potrgcen od wynagrodzenia brutto osoby
zatrudnionej na umowe o prace?

7.9. Na czym polega zatrudnienie na umowe-zlecenie?

7.10. Jakie sg zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe-zlecenie?

7.11. Jakie sg obowigzkowe sktadniki potrgcen od wynagrodzenia brutto studenta
zatrudnionego na umowe-zlecenie?

7.12. Na czym polega zatrudnienie na umowe o dzieto?

7.13. Jakie sg zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe o dzieto?

7.14. Jakie sg obowigzkowe sktadniki potrgcen od wynagrodzenia brutto studenta
zatrudnionego na umowe o dzieto?

7.15. Na czym polega zatrudnienie na podstawie mowy stazowej — umowy o praktyke
zawodow3a?

7.16. Jakie sg zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe stazowg?

7.17. Jakie sg szczegblne warunki zatrudniania studentéw z niepetnosprawnoscia

podejmujgcych prace na podstawie umowy o prace i umowy-zlecenia?
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7.1. Czy i kiedy posiadanie statusu studenta wptywa na kwestie podejmowania
pracy zarobkowej i zasady zatrudniania?

Posiadanie przez osobe zatrudniang statusu studenta ma istotny wptyw na zasady

podejmowania pracy oraz powigzane z zatrudnieniem zobowigzania, w tym zobowigzania

podatkowe zaréwno pracownika jak i pracodawcy. Istotny jest przy tym wiek osoby

studiujacej, w szczegélnosci fakt nieukonczenia 26 roku zycia przez pracujgcego studenta.

Uwagal!

Uprawnienia szczegétowe wynikajgce ze statusu studenta wygasajg z dniem ukonczenia 26

roku zycia lub z dniem ukonczenia studiow albo skreslenia z listy studentow.

7.2. Jakie sa formy legalnego wykonywania pracy przez studenta?

Podstawag do legalnego wykonywania pracy, w tym pracy wykonywanej przez studenta jest
umowa zawierana pomiedzy studentem a zatrudniajagcym go pracodawca. Nalezy wskazac
dwa podstawowe rodzaje takich umoéw: umowy o prace i umowy cywilnoprawne

(w odniesieniu do zatrudniania umowy cywilnoprawne sg czesto nazywane umowami o
Swiadczenie ustug).

Umowy o prace moga miec¢ forme:

umowy o prace na czas nieokreslony;
umowy o prace na czas okreslony;
umowy o prace na okres probny.

Umowy cywilnoprawne mogg miec¢ forme:

umowy-zlecenia;
umowy o dzieto;
umowy stazowej (umowy o praktyke zawodowa).

7.3. Jakie sa podstawowe réznice pomiedzy zasadami wykonywania pracy na
podstawie umowy o prace od umowy cywilnoprawnej?

Rdéznice pomiedzy zasadami wykonywania pracy wynikaja z podstaw prawnych regulujgcych
relacje pomiedzy zatrudnianym studentem a pracodawca. W przypadku uméw o prace
relacje te podlegaja regulacjom kodeksu pracy, podczas gdy w przypadku umow
cywilnoprawnych reguluje je kodeks cywilny.

Umowy o prace zapewnhniajg najpetniejsza ochrone pracowniczg zatrudnionego studenta,
dajac okreslone prawa i gwarancje np. minimalnego i statego wynagrodzenia, ptatnego
urlopu, ubezpieczenia chorobowego i Swiadczen socjalnych.

Umowy cywilnoprawne nie dajg takich samych praw osobie wykonujgcej prace jak w
przypadku umowy o prace. W szczegdélnosci, nie gwarantujg ciggtosci zatrudnienia, prawa
do ptatnego urlopu, do zasitku chorobowego i do swiadczen socjalnych. Ograniczone jest
rowniez zabezpieczenie minimalnego wynagrodzenia.

Zapewnienie okreslonych, szczegétowych warunkéw swiadczenia pracy jest istotnie
uzaleznione od indywidualnie formutowanej tresci zawartej umowy cywilnoprawnej. Zapisy
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umowy sg podstawg wszelkich zobowigzan pracodawcy i uprawnien wykonujgacego prace
studenta.

7.4. Jakie sg podstawowe prawa pracownika-studenta zatrudnianego na podstawie
umowy o prace?

Pracownikowi - studentowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje:

- okreslone prawem i waloryzowane okresowo co najmniej minimalne wynagrodzenie za

prace (minimalne wynagrodzenie w Polsce od 1 stycznia 2025r wynosi 4666 zt brutto);

- prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego;

- prawo do urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego;

- prawo do zasitku chorobowego;

- okreslony (i zalezny od stazu pracy) okres wypowiedzenia (zwolnienia);

- prawo dostepu do zaktadowych swiadczen socjalnych na takich samych zasadach jak

pracownikowi - ,niestudentowi”.

Ponadto, zatrudniony student podlega tym samym zasadom ubezpieczen spotecznych co

pozostali pracownicy. Oznacza to, ze pracodawca studenta ma obowigzek odprowadzac

sktadki za ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy oraz Fundusz

Swiadczen Pracowniczych. Umowa o prace zawsze wigze sie z obowigzkiem odprowadzania

przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za pracownika (patrz tez pytania z

grupy 6 — Ubezpieczenia zdrowotne).

7.5. Jakie sg zasadnicze réznice w uprawnieniach pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od umowy o prace na czas
okreslony?

Zakres uprawnien pracowniczych oséb zatrudnionych na umowe o prace czas okreslony i

czas nieokreslony jest taki sam (patrz pytanie 7.4). Zasadnicza réznica dotyczy terminu

zakonczenia zatrudnienia i mozliwosci jego przedtuzania. Umowa na czas nieokreslony nie

ma z gory ustalonego konca zatrudnienia. Umowa na czas okreslony jest terminowa i

aktualnie (2025r) ma limit 33 miesiecy zatrudnienia oraz limit maksymalnie 3 kolejnych

umoéw na czas okreslony zawartych u tego samego pracodawcy.

Okresy wypowiedzenia pracownika zatrudnionego na czas okreslony i nieokreslony sg

obecnie (2025r) takie same, zalezg od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosza:

- 2 tygodnie przy zatrudnieniu krétszym niz 6 miesiecy;

- 1 miesiac przy zatrudnieniu trwajacym co najmniej 6 miesiecy;

- 3 miesiagce przy zatrudnieniu trwajgcym co najmniej 3 lata.

7.6. Jakie sa zasadnicze réznice w uprawnieniach pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na okres prébny od pozostatych rodzajow umow
o prace?

Zakres uprawnien pracowniczych oséb zatrudnionych na okres prébny jest taki sam jak dla

umoéw o prace na czas okreslony i nieokreslony (patrz pytanie 7.4). Zasadnicze réznice

dotyczg terminu zakonczenia zatrudnienia i okreséw wypowiedzenia. Umowa o prace na

czas probny moze trwa¢ maksymalnie 3 miesigce a okres jej wypowiedzenia zalezy od

dtugosci trwania umowy i wynosi od 3 dni do 2 tygodni.
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7.7. Jakie sa zasady wynagradzania pracownika zatrudnionego na umowe o
prace?

Zasady wynagradzania, wysokos$¢ wynagrodzenia i sktadniki wynagrodzenia pracownika

zatrudnionego na podstawie umowy o prace sg okreslone w zawartej umowie i/lub w

obowigzujacym w danym przedsiebiorstwie regulaminie wynagradzania (regulamin taki jest

obowigzkowy w duzych przedsiebiorstwach).

Podstawowym i obowigzkowym sktadnikiem wynagrodzenia jest tzw. wynagrodzenie

zasadnicze. Wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ ustalane w oparciu o:

- przepracowany czas pracy (typowo — stawka miesieczna lub stawka godzinowa);

- wykazany policzalny wynik pracy — tzw. praca na akord — np. liczba wykonanych produktéw;

- osiggniety rezultat pracy — tzw. praca w systemie prowizyjnym — np. prowizja zalezna od

wartosci sprzedazy.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia pracownika wchodzg dodatki, ktére

dzielg sie na dodatki obowigzkowe i dodatki nieobowigzkowe.

Dodatki obowigzkowe przystuguja pracownikowi z tytutu:

- pracy w godzinach nadliczbowych;

- pracy w godzinach nocnych;

- pracy w dni wolne od pracy (niedziele i Swieta).

Dodatki nieobowigzkowe zalezg od regulaminu wynagradzania u danego pracodawcy.

Typowe dodatki nieobowiagzkowe to:

- dodatek za staz pracy;

- premie;

- dodatek funkcyjny;

- dodatek roczny, tzw. trzynasta pensja;

- dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych.

Uwaga 1!

Tzw. trzynasta pensja nie jest obligatoryjna dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace. Jest ona obowigzkowa jedynie w tzw. sferze budzetowej tj. finansowanej z
budzetu panstwa. ,Trzynastka” jest naliczana proporcjonalnie do przepracowanego czasu w
danym roku kalendarzowym.

Pracodawcy prywatni moga, ale nie muszg przyznawac to dodatkowe swiadczenie swoim
pracownikom zatrudnionym na umowe o prace. Zalezy to od obowiazujgcego u danego
pracodawcy regulaminu wynagradzania. Jesli jednak pracodawca prywatny przyznaje
»trzynastki”, to zasady wyptaty nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz te
obowigzujgce w sektorze budzetowym.

Uwaga 2!

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace ha
petny etat wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane co
roku przez Rzad RP (w Polsce od 1 stycznia 2025 wynosi ono 4666 zt). W sktad
wynagrodzenia minimalnego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze, premie i dodatki

4
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funkcyjne. Do wynagrodzenia minimalnego nie wchodzg natomiast: dodatki za staz pracy,
dodatek za godziny nadliczbowe, dodatek za prace w godzinach nocnych i za prace w
warunkach szkodliwych.

Uwaga 3!

Zatrudnienie na umowe o prace gwarantuje takze ochrone w przypadku choroby.
Pracownikowi przystuguje prawo do zasitku chorobowego. Oznacza to, ze w okresie
zwolnienia lekarskiego pracownik otrzymuje swiadczenie w wysokosci 80% wynagrodzenia.
Prawo do zasitku uzyskuje sie po przepracowaniu minimum 30 dni.

7.8. Jakie sa obowiazkowe sktadniki potracen od wynagrodzenia brutto osoby
zatrudnionej na umowe o prace?

Z wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na umowe o prace w Polsce w 2025 roku

potracane sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) oraz

obowigzkowa sktadka zdrowotna.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosza:

- sktadka emerytalna - 9,76% od wynagrodzenia brutto;

- sktadka rentowa - 1,5% wynagrodzenia brutto;

- sktadka chorobowa - 2,45% wynagrodzenia brutto.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% od réznicy wynagrodzenia brutto i sumy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Oprécz tych potracen (sktadek) pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy PIT. Podatek
dochodowy jest aktualnie (2025r) naliczany od obliczonej podstawy opodatkowania, ktéra
jest przychodem (wynagrodzenie brutto) pomniejszonym o tzw. koszty jego uzyskania oraz o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Podstawowa stawka podatku dochodowego PIT (dla
tzw. pierwszego progu podatkowego —w 2025r - 120 tys. zt) wynosi 12%.

Uwagal!

Osoby ponizej 26 roku zycia (w tym studenci ponizej 26 roku zycia) sg objeci tzw. Ulgg bez PIT
- ulgg podatkows dla mtodych (stan na rok 2025), ktdéra polega na tym, ze osoby ponizej 26
roku zycia, zatrudnione na umowe o prace lub umowe-zlecenie, ktérych przychéd w danym
roku podatkowym wynosi mniej niz 85.528 zt sg zwolnione z ptacenia podatku
dochodowego.

Pomimo iz limit przychodu dla ulgi dla mtodych wynosi 85.528 zt, to tak naprawde pracownik
(w szczegoblnosci student) do ukonczenia 26 lat nie zaptaci podatku dochodowego do kwoty
przychodu 115.528 zt, poniewaz kazdemu przystuguje jeszcze kwota wolnha od podatku w
wysokosci 30.000 zt.

Dopiero nadwyzka bedzie opodatkowana wedtug skali podatkowej. Opodatkowane beda
rowniez (stan na 2025r) na zasadach ogolnych przychody z innych zrédet poza umowami o
prace i umowami-zleceniami (do tych innych Zzrédet przychodéw zaliczajg sie w
szczegolnosci umowy o dzieto i wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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7.9. Na czym polega zatrudnienie na umowe-zlecenie?

Umowa-zlecenie jest jedng z form umow cywilnoprawnych na podstawie ktorych wykonuje
sie prace. Swiadczenie pracy polega w tym przypadku na ciggtym wykonywaniu pracy bez
koniecznosci uzyskania okreslonego rezultatu (w odrdznieniu od omow o dzieto). Stronami
tej umowy sg zleceniodawca (pracodawca- zlecajgcy wykonywanie pracy) i zleceniobiorca
(np. student) podejmujacy sie wykonania okreslonych czynnosci na rzecz zleceniodawcy.
Zatrudnienie na podstawie tej umowy jest stosowane w przypadku zlecania prac, ktére maja
charakter tymczasowy ale ciagtly, np. projekty, ustugi okresowe. Zleceniobiorca musi
wykonywac okreslone w umowie zadania przez okreslony czas.

W przypadku umow-zlecen relacje pomiedzy zleceniodawca i zleceniobiorca reguluje
kodeks cywilny. Umowa-zlecenie nie gwarantuje ciggtosci zatrudnienia (brak gwarancji
okresu wypowiedzenia), prawa do ptatnego urlopu i do zasitku chorobowego (brak chocby
czesciowego wynagrodzenia w okresie choroby) i prawa do $wiadczen socjalnych. Podstawa
wszelkich zobowigzan pracodawcy, w tym zapewnienia okreslonych warunkoéw do
wykonania zlecanych zadan oraz uprawnien wykonujgcego prace studenta sg zapisy
zawartej umowy.

Umowy-zlecenia mozna zawiera¢ zardwno na czas okreslony, jak i na czas nieokreslony
zgodnie z zapisami zawieranej umowy.

Umowa-zlecenie moze zosta¢ wypowiedziana zaréwno przez zleceniobiorce, jak i
zleceniodawce w kazdej chwili, bez podania przyczyny. Wypowiedzenie nastepuje ze
skutkiem natychmiastowym, chyba ze w umowie ustalono inny okres wypowiedzenia.
Uwagal!

Zmiany w prawie pracy, ktére sg planowane do wprowadzenia od 2026r przewiduja
zaliczanie okresdw wykonywania pracy na umowie-zleceniu do stazu pracy.

7.10. Jakie sg zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe-zlecenie?
Pracownik zatrudniony na umowe-zlecenie - zleceniobiorca ma prawo do uzgodnionego w
umowie wynagrodzenia.

Jesli student wykonuje zlecenie na rzecz przedsiebiorcy lub innej jednostki w okreslonym
miejscu i czasie to umowa-zlecenie musi zagwarantowa¢ minimalng stawke godzinowa
wynhagrodzenia, ktdra od 1 stycznia 2025r wynosi 30,50zt brutto za godzine.

W umowie powinien znalezc¢ sie zapis o sposobie potwierdzania liczby godzin pracy przez
zleceniobiorce, np. w formie ewidencji godzin pracy.

Jezeliumowa-zlecenie jest wykonywana przez studenta na rzecz osoby fizycznej,
nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej (np. na budowie u osoby prywatnej) lub umowa
zawarta z przedsiebiorca jest tzw. umowag prowizyjna, tj. w umowie uzalezniono
wynagrodzenie o d rezultatu pracy a zleceniobiorca sam decyduje o miejscu i czasie
wykonywania pracy to minimalna stawka godzinowa nie ma zastosowania.
Umowa-zlecenie moze okresla¢ wynagrodzenie w innej formie niz stawka godzinowa (np.
miesieczna kwota za catos$¢ zlecenia), ale ostatecznie wynagrodzenie przeliczone na godziny
pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa.
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7.11. Jakie sa obowiazkowe sktadniki potragcen od wynagrodzenia brutto studenta
zatrudnionego nha umowe-zlecenie?

Obowigzkowe potragcenia od wynagrodzenia studenta zatrudnionego na umowe-zlecenie
zalezg istotnie od wieku studenta. Student, ktory nie ukonczyt 26. roku zycia, zatrudniony na
umowe-zlecenie nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnym,
rentowym, chorobowym) oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu tej umowy.
W konsekwencji, od okreslonego w umowie wynagrodzenia takiego studenta nie potragca sie
i nie odprowadza odpowiednich sktadek.

Uwagal!

Okreslone powyzej zasady potracen wygasajg z dniem utraty statusu studenta (z dniem
skreslenia z listy studentéw lub z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego).

Po ukonczeniu 26 roku zycia, proporcjonalnie od daty ukonczenia 26 lat naliczane sg
potrgcenia wg zasad ogolnych. Studenta, ktory ukonczyt 26 lat, zatrudnionego na umowe-
zlecenie obejmujg ogdlne zasady obowigzkowych potrgcen. Od wynagrodzenia brutto
dokonuje sie potrgcen na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosza:

- sktadka emerytalna - 9,76% od wynagrodzenia brutto;
- sktadka rentowa - 1,5% wynagrodzenia brutto;

- sktadka chorobowa - 2,45% wynagrodzenia brutto.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% od réznicy wynagrodzenia brutto i sumy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Studenci do 26. roku zycia korzystajg takze z Ulgi bez PIT - ulgi podatkowej dla mtodych (stan
na rok 2025), ktéra zwalnia ich z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Ulga ta ma
zastosowanie do przychoddéw z umowy-zlecenia do kwoty 85.528 zt rocznie. Po
przekroczeniu tej kwoty progowej przychdd jest opodatkowany na zasadach ogélnych, tak
jak w przypadku innych pracownikéw.

Reasumujac, w przypadku zatrudnionego na umowe-zlecenie studenta, ktéry nie ukonczyt
26 roku zycia i nie przekroczyt progu ulgi dla mtodych, wynagrodzenie netto jest rowne
wynagrodzeniu brutto.

Uwagal!

Po ukonczeniu 26 roku zycia, student nie jest objety ulgg dla mtodych tzw. zerowy PIT.
Oznaczato, ze od jego wynagrodzenia brutto jest potracana 12% zaliczka na podatek
dochodowy. Podstawa opodatkowania jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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7.12. Na czym polega zatrudnienie na umowe o dzieto?
Umowa o dzieto (tzw. umowa rezultatu) jest jedng z form umodw cywilnoprawnych, na
podstawie ktérych wykonuje sie prace. Swiadczenie pracy polega w tym przypadku na
wykonaniu i przekazaniu zamawiajacemu okreslonego dzieta lub projektu (np. ttumaczenia,
projektu graficznego, projektu architektonicznego, programu komputerowego). Stronami tej
umowy sg zamawiajgcy - zleceniodawca (pracodawca- zlecajgcy wykonanie dzieta) i
wykonaweca - zleceniobiorca (np. student) podejmujacy sie wykonania i przekazania
zleceniodawcy okreslonego w umowie dzieta. Zatrudnienie na podstawie takiej umowy jest
stosowane w przypadku zlecania prac, ktére majg charakter materialnego lub
niematerialnego obiektu.
Wykonawca -zleceniobiorca ma obowigzek terminowego dostarczenia okreslonego w
umowie wytworu swojej pracy. W przypadku umoéw o dzieto relacje pomiedzy zamawiajgcym
i zleceniobiorca reguluje kodeks cywilny. Umowa o dzieto nie gwarantuje ciggtosci
zatrudnienia (brak jest gwarancji okresu wypowiedzenia), prawa do ptatnego urlopu i do
zasitku chorobowego (brak choéby czesciowego wynagrodzenia w okresie choroby) i prawa
do swiadczen socjalnych. Podstawg wszelkich wzajemnych zobowigzan zleceniobiorcy i
zleceniodawcy sg zapisy zawartej umowy.

Czas obowigzywania umowy o dzieto dotyczy Scisle ustalonego w umowie okresu na
wykonanie i dostarczenie przedmiotu umowy (dzieta). Wobec powyzszego nie wystepuje w
tym przypadku klasyczne wypowiedzenie umowy i terminy wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy o dzieto nie nastepuje w trybie jej wypowiedzenia, ale poprzez tzw. odstgpienie od
umowy. Odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ obustronnie poprzez tzw. porozumienie stron
lub jednostronnie, przez jedng ze stron umowy.

Rozwigzanie umowy przez porozumienie stron moze nastgpi¢ w dowolnym momencie i na
dowolnych, ale zgodnie ustalonych przez strony warunkach.

Warunki jednostronnego odstgpienia od umowy przez zleceniodawce sa regulowane przez
kodeks cywilny. Odstgpienie przez zleceniodawce moze nastgpi¢ w szczegélnosci:

-w dowolnym momencie i bez podania przyczyny z jednoczesnym wyptaceniem
zleceniobiorcy ustalonego w umowie wynagrodzenia;

- wwyniku opéznienia wykonawcy, np. w rozpoczeciu lub zakonczeniu realizacji
umoéwionych prac;

- w wyniku wadliwego lub sprzecznego z umowag wykonywania dzieta; zamawiajgcy moze
wowczas wezwac¢ wykonawce do zmiany sposobu pracy i wyznaczy¢ mu termin dokonania
zmian. Jesli ten termin uptynie bezskutecznie, zamawiajgcy moze odstgpié¢ od umowy.

Mozliwosci odstgpienia od umowy przez wykonawce sg ograniczone. W szczegdlnosci
wykonawca moze odstagpi¢ od umowy w przypadku udokumentowanego braku
wspotdziatania ze strony zleceniodawcy, ktdére uniemozliwia terminowe wykonanie
umowionego dzieta (np. niedostarczenie potrzebnej dokumentaciji).
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7.13. Jakie sa zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe o dzieto?
Wynagrodzenie zleceniobiorcy- wykonawcy i zasady jego wyptacania sg okreslone w tresci
zawartej umowy o dzieto. Stron umowy nie obowigzujg Scisle okreslone ograniczenia
wysokosci wynagrodzenia (w szczegdlnosci wynagrodzenie minimalne). Zaktada sie, ze
wynagrodzenie powinno odpowiadac¢ typowemu, aktualnemu w danym czasie i miejscu
wyhagrodzeniu za dzieto podobnego rodzaju.

Wynagrodzenie moze by¢ okreslone jako:

- ryczattowe tj. wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalona ,,z gory”, przed wykonaniem dzieta i jest
niezalezna od poniesionych przez wykonawce kosztow i naktadu pracy;

- kosztorysowe tj. wysokos$¢ wynagrodzenia oblicza sie na podstawie kosztorysu
obejmujacego naktad pracy i poniesione przez wykonawce naktady materialne.

Umowione wynagrodzenie jest wyptacane wykonawcy w momencie oddania gotowego dzieta.
Umowa moze jednak przewidywac ptatnosci czesciowe tj. dokonywane po ukonczeniu i
przekazaniu fragmentéw zamawianego dzieta.

7.14. Jakie sg obowiagzkowe sktadniki potracen od wynagrodzenia brutto studenta
zatrudnionego na umowe o dzieto?
Osoba zatrudniona na umowe o dzieto nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnym, rentowym, chorobowym) oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytutu tej umowy. W konsekwencji, od okreslonego w umowie wynagrodzenia studenta
zatrudnionego na umowe o dzieto nie potrgca sie i nie odprowadza odpowiednich sktadek.

Uwaga 1!

Umowa o dzieto zawarta z tym samym pracodawcag, u ktérego student jest juz zatrudniony na
podstawie umowag o prace jest objeta obowigzkiem potrgcen wszystkich sktadek jak dla
umowy o prace. W takim przypadku od wynagrodzenia z umowy o dzieto nalezy odprowadzi¢
wszystkie sktadki ZUS tak jak od umowy o prace (patrz pytanie 7.8).

Uwaga 2!

Studenci do 26 roku zycia korzystaja takze z tzw. ulgi dla mtodych tzw. zerowy PIT, ktéra
zwalnia ich z podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Ulga ta ma zastosowanie do
przychodéw z umowy o dzieto do kwoty 85.528 zt rocznie. Po przekroczeniu tej kwoty progowej
przychéd jest opodatkowany na zasadach ogélnych, tak jak w przypadku innych pracownikdw.
Po ukonczeniu 26 roku zycia, student nie jest objety ulgag dla mtodych. Oznacza to, ze od jego
wynagrodzenia brutto jest potracana 12% zaliczka na podatek dochodowy. Podstawa
opodatkowania jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Reasumujac: W przypadku zatrudnionego na umowe o dzieto studenta, ktory nie ukonczyt 26
roku zycia i nie przekroczyt progu ulgi dla mtodych wynagrodzenie netto brutto jest rowne
wynagrodzeniu brutto.
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7.15. Na czym polega zatrudnienie na podstawie mowy stazowej— umowy o
praktyke zawodowa?

Umowa stazowa jest jedng z form umoéw cywilnoprawnych na podstawie ktdrych student

wykonuje prace w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego. Obecnie (stan - potowa 2025r)

umowy stazowe nie sg objete Scistymi regulacjami w zakresie formy ich zawierania,

obowigzkowych elementéw umowy, minimalnego wynagrodzenia i obowigzkéw pracodawcy.

W wielu przypadkach staze sg nizej ptatne niz w przypadku umow o prace czy umoéw-zlecen

lub nie sg wynagradzane w ogole.

Zmiany w prawie planowane do wprowadzenia od 2026r przewidujg istotne zmiany w zakresie

zawierania umow stazowych przez studentow.

W szczegolnosci, obowigzkowe ma by¢ zawieranie pisemnej umowy pomiedzy pracodawcg i

stazystg, ktéra ma okreslaé cele i program stazu oraz zakres obowigzkéw stazysty.

Umowa stazowa bedzie mogta by¢ zawarta maksymalnie na 6 miesiecy.

Wyeliminowana zostanie mozliwos¢ nieodptatnosci podejmowanych stazy i okreslone

zostanie obowigzujgce i okresowo waloryzowane minimalne miesieczne wynagrodzenie

studenta - stazysty. Obowigzek wynagrodzenia stazysty ma dotyczy¢ takze studentéw

odbywajacych studenckie praktyki zawodowe.

Ponadto, stazysta ma uzyskac¢ prawo do dni wolnych na podobnych zasadach jak urlop

pracownika zatrudnionego na umowe o prace.

Uwagal!

Staze zawodowe, w tym studenckie praktyki zawodowe moga by¢ w szczegbélnosci odbywane
W oparciu o zawarcie umowy-zlecenia. W takim przypadku do stazu odnosza sie wszystkie
wyjasnienia dotyczagce umoéw-zlecen (patrz pytania 7.9, 7.10, 7.11).

7.16. Jakie sg zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe stazowa?
Zasady wynagradzania studenta zatrudnionego na umowe stazowa zalezg od formy prawnej,
na podstawie ktérej staz jest realizowany. Jezeli student odbywa staz na warunkach umowy o
prace na czas okreslony lub umowy-zlecenia to do stazu odnoszg sie odpowiednio wszystkie
wyjasnienia dotyczace umow o prace i umowy-zlecenia. Obecnie (stan poczatek 2025)
umowy stazowe nie sg objete Scistymi regulacjami prawa pracy w zakresie zasad
wynagradzania. Wynagrodzenie studenta stazysty moze by¢ ksztattowane dowolnie w
Zwieranej umowie stazowej zawieranej pomiedzy pracodawca a stazysta, a w przypadku
studenckich praktyk zawodowych pomiedzy uczelnig i pracodawca. Dopuszczalne jest takze
odbywanie stazu bez wynagrodzenia dla studenta stazysty. Zmiany w prawie planowane do
wprowadzenia od 2026r przewidujg wprowadzenie obowigzujgcego minimalnego
miesiecznego wynagrodzenie studenta - stazysty. Obowigzek wynagrodzenia stazysty ma
dotyczy¢ takze studentdéw odbywajgcych studenckie praktyki zawodowe.

Zmiany planowane do wprowadzenia od roku 2026 przewidujg takze objecie studentow
zatrudnianych na umowe o staz systemem ubezpieczen spotecznych, co bedzie oznaczato
wprowadzenie obligatoryjnych sktadek potrgcanych od wynagrodzenia na zasadach
analogicznych jak dla uméw o prace i umoéw-zlecen (patrz pytanie 7.8 i pytanie 7.11).

10



Materiaty Rzecznika Praw Studenta PL - Pytania i odpowiedzi-7 - Aktualizacjaz 01.10.2025

Uwagal!

Zmiany w prawie w odniesieniu do umow stazowych sg przedmiotem trwajacego (IV kwartat
2025r) procesu legislacyjnego, a ich ostateczny ksztatt oraz doktadna data wejscia w zycie
moga jeszcze ulec zmianie.

7.17. Jakie sg szczegdlne warunki zatrudniania studentéw z niepetnosprawnoscia
podejmujacych prace na podstawie umowy o prace i umowy-zlecenia?

Warunki zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciag podlegajg réznym regulacjom w zaleznosci
od formy zatrudnienia.

Osoby pracujgce na umowe o prace sg objete szczegdlnymi uprawnieniami i ochrong,
natomiast osoby zatrudnione na umowe-zlecenie i umowe o dzieto (umowy cywilnoprawne)
korzystajg z minimalnych praw i zasadniczo podlegajg ogélnym przepisom kodeksu
cywilnego, a nie kodeksu pracy.

Dla pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na umowe o prace, kluczowe sg przepisy

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Zapewniajg one szereg przywilejow, ktérych pracodawca ma obowigzek przestrzegad.
Warunki te obowiagzujag obejmuja:

- skrécony czas pracy;

- zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;

- prawo do dodatkowej przerwy w pracy;

- prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

- prawo do dodatkowych ptatnych zwolnien przeznaczanych na badania i rehabilitacje.

Uwaga 1!

Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscia na umowe o prace moze by¢ korzystne dla
pracodawcoéw, albowiem tacy pracodawcy moga uzyskiwaé dofinansowanie z PFRON do
wynagrodzenia pracownikéw z niepetnosprawnoscig zatrudnianych na umowe o prace.

Osoby z niepetnosprawnoscia zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym

umow-zlecen nie majg prawa do wyzej wymienionych przywilejow. W szczegélnosci nie
przystuguje im skrécony czas pracy, dodatkowe przerwy, urlopy ani zwolnienia na
rehabilitacje.

Uwaga 2!

Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscia na umowe-zlecenie moze by¢ korzystne dla
pracodawcoéw, albowiem pracodawcy ci moga by¢ w okreslonych warunkach zwolnieni od
obowigzkowych wptat na PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych).
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